
 

VORLAGE TRAININGSPLAN 
 

Fülle den Plan aus, um die Trainings in dem Umfeld, in dem Du arbeitest, zu planen. 

 

ORT/HINTERGRUND 

 

Wo möchtest Du das Training 

durchführen?  

 

Was bedeutet das für das 

Training? 

 

Mit wem kannst Du vor Ort 

zusammenarbeiten? Wie und 

warum? 

 

 

TEILNEHMENDE 

 

Wer? 

 

Wie werden sie rekrutiert?  

 

Wie unterstützt der Plan das 

Engagement / Lernen der 

Teilnehmenden? 

 

 

AKTIVITÄTEN 

 

Welche Aktivitäten würdest Du 

aufnehmen? 

 

Wie würdest Du sie modifizieren? 

 

Wie würdest Du sie strukturieren? 

 

Welche Ergebnisse wird es 

geben? 

 

Wie würdest Du das Erreichen der 

Ergebnisse kontrollieren? 

 

 



 

UMSETZUNG 

 

Wann soll das Training 

durchgeführt werden? 

 

Wo könnte das Training 

durchgeführt werden? 

 

Welche Einrichtungen/ 

Materialien brauchst Du? 

 

 

 

 

  


